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Verbale d’Assemblea straordinaria dei soci del 24 ottobre 2020

II giorno ventiquattro ottobre del duemilaventi alle ore diciotto e minuti zero, in it s distens
tramite collegamento online con I'applicazione Google Meet, come da oo, in ol 2 dar
13/10/2020 spedito a mezzo posta elettronica, essendo andata deserta la prima convocazione si & riunita in
seconda convocazione, I'Assemblea dei soci dell’Associazione culturale “La Maria del porto”, per discutere
il seguente ordine del giorno:

1. Modifica e adeguamento dello statuto sociale alle norme del codice del terzo settore: discussione

ed approvazione.

2. Varie ed eventuali.

i

Sono collegati in videoconferenza e rappresentati per delega i soci:

Lucia Perrone Capano — Presidente, Emilia Cosentino — Vicepresidente con delega di Domenico Parente;

Fabiola Diana — Segretario, con deleghe di Giovanna Calefato, Concetta Pagliaro, Lorenzo Procacci Leone;

Gianni Strippoli — Tesoriere con deleghe di Ruggero Carcano, Anna Paola Marcucci, Antonio Pappalardo;

) Maria Laura Corallo — Consigliere, Rosanna Gaeta — Consigliere con delega di Mirella Calvano, Antonella

[ Laghezza, Angela Tannoia; Angela Di Nanni, Mimma Bruno, Nunzia Cosentino, Maria Grazia Di Staso, Vita
Panarelli, Cherubina Palmieri, Maria Pia Scaltrito.

La Presidente, constatata la partecipazione all’Assemblea sia di soci collegati in videoconferenza che di soci

rappresentati in virtu di delega scritta e accertata la regolare costituzione dell’Assemblea, dopo un breve
saluto, chiama Fabiola Diana a svolgere le sue funzioni di segretaria, dichiarando aperta I'assemblea e
dando lettura dell’ordine del giorno.

La Presidente apre la discussione motivando la necessita di modificare lo Statuto dell’Associazione per
adeguarlo ai dettami del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 noto come “Codice del
Terzo Settore” o “CTS".

Prende la parola Giovanni Strippoli e sottolinea quanto la modifica dello Statuto sia la condizione necessaria
per iscriversi al Terzo settore e avere la possibilita di usufruire di vantaggi di carattere fiscale e di
semplificazione al fine della partecipazione ai bandi regionali ed europei, ringrazia la socia Cherubina
Palmieri per il valido aiuto offerto e la invita a prendere Ia parola.

Cherubina Palmieri ribadisce che la modifica statutaria & un obbligo per tutti gli enti del terzo settore
regolamentato dal Codice Civile e dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, che assumono |3 qualifica di

I Associazione di promozione sociale. Tra le forme del terzo settore, la pil idonea a quella che e la storia

dell’Associazione La Maria del porto & proprio quella di promozione sociale.

Le principali modifiche statutarie, necessarie anche per potersi rapportare con Enti pubblici, Comune e
Regione, riguardano la definizione delle funzioni del Consiglio direttivo, del Presidente e la tipologia di
attivita che I'associazione pud svolgere, sempre tarata sulle finalita culturali dell’Associazione. Aggiunge
che I'Associazione potra redigere un bilancio sociale, con ricaduta a livello civico dellattivita

La Maria del porto
Via F. Nigretti 6, Trani (BT) - tel./fax: 0883482966
info@idialoghiditrani.comwww.idialoghiditrani.com



dell’associazione e, a riguardo, puo essere utile il Centro san Nicola di Andria che potra fornire il supporto
necessario anche per la ricerca di collaborazioni.

Prende la parola la Presidente che ringrazia Cherubina Palmieri e ricorda che anche le associazioni,
Traninostra e Societa Dante Alighieri e tante altre a livello nazionale, stanno adeguando il proprio Statuto,
quindi & consigliabile seguire questa strada. ‘é
Interviene la Vicepresidente Emilia Cosentino sulla possibilita di presentare la rendicontaziorre'(socia}ej S
insieme al bilancio finanziario. ¢

Intervengono sull’argomento Angela di Nanni e Vita Panarelli che si dichiarano d’accordo in meritofal'leﬁ
modifiche statutarie proposte. .

La Presidente dopo ampio dibattito propone di mettere in votazione il testo del nuovo Statuto.

La Presidente accerta che sono favorevoli al nuovo Statuto tutti i 23 soci che partecipano all’assemblea
dichiara approvato il nuovo Statuto sociale che dispone di conservare agli atti come “allegato A” della
presente delibera e da mandato alla Segretaria di depositare presso I’Associazione il verbale di questa
assemblea e di provvedere alla registrazione della presente delibera con 'allegato Statuto.

In relazione alle varie ed eventuali, la Presidente informa i soci che non & stato possibile premiare, durante i
Dialoghi, gli studenti che hanno partecipato al concorso sulle recensioni dei libri del Premio letterario
Fondazione Megamark. incontri di Dialoghi 2019, sull’argomento intervengono Emilia Cosentino, Maria.~7
Laura Corallo, Angela di Nanni. ¢

R
Null’aitro essendovi a discutere, la Presidente alle ore diciannove € minuti zero, dichiara cpiusa‘\_
I'’Assemblea. b ‘!
La Segretaria La Presidente . i
Fabiola Diana Lucia Perrone Capano N
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» STATUTO

Associazione Culturale “LA MARIA DEL PORTO — APS”

ART. 1
Denominazione, sede e durata

Ecostit.uita fra i presenti, ai sensj del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (in seguito
denommat.o “Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e
relativev disposizioni di attuazione, un’associazione culturale non riconosciuta di
promozione sociale avente la seguente denominazione:

AssQciazione Culturale “La Maria del Porto - APS”, da ora in avanti denominata
“Ass cwionfe”, con sede legale nel Comune di Trani e con durata di 99 anni dalla sua
costituz[,ofx%jﬁL'Associazione ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS
con—l’-isgci’yne nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando
istituito. -

I trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso comune potra avvenire con
delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra
essere disposto con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.

ART. 2
TUERRON Scopo, finalita e attivita

L’Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica, & espressione di
partecipazione, solidarietd e pluralismo. Essa opera anche mediante forme di
collaborazione con lo Stato, le Regioni e gli enti locali. L'Associazione si propone di
svolgé?é"‘éttivité di utilita sociale a favore dei soci e di terzi nel pieno rispetto della
liberta e della dignita di tutti. L'associazione non ha scopo di lucro, neppure indiretto, e
non puo distribuire utili. Persegue la pratica e la diffusione della cultura in genere
attraverso tutte le forme di manifestazione della stessa, finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pit delle

~ seguenti attivita di interesse generale:

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

- interventi di valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario;

- organizzazione di attivita turistiche di interesse culturale; ~(

- attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; g o



promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenzg

e della difesa non armata;

promozione e tutela dei d
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.

iritti umani, civili, sociali, politici, del’ambiente, delle

L’A 1 M \ - . e N . . .
ssociazione pud esercitare attivita diverse da quelle istituzionali purché connesse e

strumentali a queste ultime n
luglio 2017, n. 117 e successiv
puo:

Il numero degli associati
possono aderire all

ei limiti stabiliti dall’articolo 6 del Decreto Legislativo 3
e modifiche ed integrazioni. In particolare I’Associazione

« realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di
terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita con le linee
guida che verranno adottate con decreto ministeriale

a di

« esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivit

iniziative promozionali finalizzate al proprio

natura commerciale e
amministrative e

autofinanziamento; in tal caso dovra osservare le normative
fiscali vigenti;

. svolgere attivita editoriali,
corsi di aggiornamento, laboratori di sc

produzione di video, spettacoli, summer school,
rittura, corsi di formazione, workshop,

seminari;
otra

« compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed immobiliari e p
altresi, pur non avendo fini di lucro, svolgere delle attivita commerciali,
artigianali o agricole sia rivolte ai soci, ma anche a terzi, aziende, enti pubblici e
privati, purché strumentali al raggiungimento degli scopi sociali. L’Associazione
potra quindi possedere g/o gestire, e/o ricevere O concedere in locazione o in
comodato beni mobili e immobili, riqualificare beni pubblici inutilizzati o beni
confiscati alla criminalita organizzata.

. esercitare altre attivita, diverse da quelle sopra elencate purché
secondarie e strumentali alle attivita d’interesse generale (art. 6 codice del terzo

settore).
. L'Associazione puo intraprendere tutte le i

delle finalita associative ritenute utili ed opport
collaborazione con altre istituzioni pubbliche e priva

statutari, nonché associarsi con altri enti.

niziative volte al raggiungimento
une e svolgere le sue attivita in
te nell’ambito degli scopi

ART. 3
Ammissione e numero degli associati

e illimitato.
'‘Associazione associazioni di prom
finalita della stessa € che partecipano a

ozione sociale e persone fisiche
lle attivita dell’associazione

che condividono le
/*(/ 2

S

~—



con la loro opera, competenze o Conoscenze
«Chi intende essere ammessg come .
.una domanda scritta che dovra conte

- l'indicazione de|
_ Nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale, o denominazione i i rtita | |
e ,» codice fiscale o partita iva e sede, nonché recapiti
teletonici e indirizzo di posta elettronica:
- la dichiarazione di re i '
2 denter Ie di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
—_— . . , . —_—
_ g .amentl e di attenersj alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi,
nsiglio Diretti i iteri
Il Co t'g | |;§ttlyc? delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coegeFt; con. e |na-l|ta Perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deli era2|c->nc'e dl.amr.mssnone deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la demanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha
proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea durante la prima riunione utile.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dallart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

associato dovra presentare al Consiglio Direttivo
nere:

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate in
relazione ad attivita specifiche deliberate dal Consiglio Direttivo;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci
e consultare i libri associativi,
Gli associati hanno l'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i

termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo;



- favorire un clima di serenita e rispetto reciproco sia nello svolgimento delle
attivitd interne all’Associazione che nella comunicazione personale assunta

all’esterno anche a mezzo social.

ART. 5
Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
Casi di esclusione:
e contravvenire gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi;
e arrecare danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione;
e utilizzare un linguaggio scorretto verso terzi anche attraverso i mezzi
comunicazione e informazione;
e utilizzare di un comportamento irrispettoso all'interno come all’esterno
dell’Associazione.
esclusione avviene mediante deliberazione del’Assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell’'interessato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’'associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.
'associato pud sempre recedere dall’Associazione.
Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta

almeno 3 mesi prima.
| diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno

alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
Organi

Sono organi dell’associazione:
- J'Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- I'Organo di controllo, laddove eletto.



ART. 7
Assemblea

NellAssemblea hanno diritto ¢j voto tutti
asSOCiati.

Ciascun associato ha un voto.

Il voto viene esercitato in modo palese

Ciascun assoclato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante

delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato :
: ; puo

rgppre.Sentar.e S$INo ad un massimo dj 3 associati.

Siapplicanoico.4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

'Le 'Assernblee, SON0 convocate almeno 7 giorni prima del giorno previsto mediante

invio t%il lettera raccomandata a.r, ovvero consegnata a mano, debitamente

contro.flrmata, 4 Mezz0 sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che

garantlsca.no la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.

|:'av\{|so di cc')nvocazior)e deye contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione,

lordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento.

Alle Assemblee sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di

giudizio definitivo dell’Assemblea, purché risultino iscritti da almeno 90 (novanta)

giorni. Si considera quale data d’iscrizione quella in cui e stata adottata la delibera di

ammissione dell’associato.

LAssemblea si riunisce almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilancio di

esercizio, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dello stesso.

LAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando

ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- homina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti:

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’Associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo

Statuto alla sua competenza.
LAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta

pit uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

coloro che sono iscritti nel libro degli

S0C
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Lassemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associat

partecipanti nel luogo fissato dall’avviso di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nell'avviso di convocazione
le riunioni dell’assemblea possono svolgersi anche con modalitd non contestuali 0ssiz
in audio o video conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto

nel verbale:
" a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea l'accertamento dell’identita degli

intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e gli atti
compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea agli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti l'assemblea si ritiene svolta nel luogo ove sono
compresenti il Presidente ed il verbalizzante.

UAssemblea delibera a maggioranza semplice di voti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto.

LAssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o, in assenza anche di questo, dal componente pili anziano in carica del
Consiglio Direttivo; la verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea & affidata ad un
segretario nominato dal Presidente dellAssemblea, ovvero ad un Notaio nei casi
previsti dalla legge o qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi 'opportunita. Il relativo
verbale & trascritto nel libro verbali dell’Assemblea.

Il Presidente dell’/Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare
svolgimento della riunione e garantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno
esercizio dei propri diritti di associato; il Presidente dell’Assemblea pud ammettere
Iintervento alla riunione, in qualita di esperti, di persone non associate al fine di
consentire ai presenti I'informazione necessaria al consapevole esercizio del diritto di

voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre

il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8
Consiglio Direttivo

[I Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 11
nominati dall’Assemblea per la durata di 3 esercizi, ossia fino all’'assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a quello nel corso del

quale la nomina é stata effettuata; essi sono rieleggibili.
1
|»( 6



| componenti del Consiglio Dire
iindicate dagli enti associat;:
.ineleggibilita e di decadenza.

n » . . 5 )
| componenti del Consiglio Direttivo devono possedere i seguenti requisiti:

— onorabilita personale i o :
fessionaﬁt‘ <!, Proveniente dal proprio vissuto e dall'esperienza professionale;
- pro d misurata sulle specifiche attivits istituzionali;

- indipendenza da interegs; che sj : ; : )
o ano divergenti o confli i i
dell'associazione. gen onfliggenti con quelli propri

|| Consiglio Direttivo stabilisce I'attribuz
Qualora nel corso del mandato ven

: ttivo sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
St applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di

ione delle cariche al proprio interno.

' : 8ano a mancare uno o pil consiglieri, sono sostituiti
medlantfa COO‘ptaZ.lone da parte del Consiglio Direttivo; i consiglieri cosi nominati
restano In carica sino all’assembleg convocata per l'approvazione del bilancio dell’anno
nel corso del quale la sostituzione e avvenuta.

Le cariche dei componenti del Consiglio Direttivo sono gratuite salvo il rimborso delle
spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.

L'avviso di convocazione del Consiglio Direttivo deve pervenire a ciascuno degli aventi
diritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei casi di indifferibile urgenza puo
essere convocato con un preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore. La convocazione &
fatta mediante invio di lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano,
debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi
tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche mediante mezzi di
telecomunicazione, ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare I'identita del componente che partecipa e
vota.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti; in caso
di parita prevale il voto del Presidente.

| consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiedere l'iscrizione
nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste
nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi e attribuita la
rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto
Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni consecutive e
considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve astenersi dall’intraprendere attivita o dallassumere incarichi
che per loro natura siano incompatibili con lo scopo dell’Associazione o in concorrenza
con le attivity istituzionali, in modo tale da recare danno all'immagine dell’Ente o al

buon corso dell’attivita.



nteressi;

| componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in conflitto di i
citare |

verificandosi tale caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall’eser

diritto di voto.
Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali

7
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi

mptivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge

0 per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

. assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;
. eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
° formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate

dall’Assemblea;
predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e

programmazione economica dell’esercizio;

la

® deliberare 'ammissione degli associati;

. deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

o determinare le quote associative annuali per i soci

° convocare I'Assemblea degli associati;

° sottoporre all’/Assemblea proposte e mozioni;

. predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento

dell’Associazione;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

° curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta
dell’Associazione o ad essa affidati;

compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale riferiti o riferibili
all’Associazione, fra i quali acquistare o alienare beni mobili ed immobili,
accettare e/o rinunciare ad eredita e legati o donazioni, determinare I'impiego
dei contributi e piu in generale dei mezzi finanziari dell’Associazione, contrarre
con Banche e Istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche e private e con la

Pubblica Amministrazione;
consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi,

selettive ad evidenza pubblica comunque denominate anche mediante
partecipazioni ad ATl (Associazioni Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni
Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita

simili o assimilate;

conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per i
e e organizzare gli eventi associativi;
alunque atto di gestione che non sia espressamente demandato

gare, procedure

| compimento di singoli atti;

o promuover

J compiere qu
all’/Assemblea o di competenza di altri Organi.
® nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere,;



4 individuare |3 POssibilitay
seguire l'iter per la lorg event

° gestire  I'ammin;j ;
Istr . .
r————— ma2|one dell'Associazione relativamente ai proventi
7

della presenza alle ri _em.br.O, della consulenza, del supporto e, se necessario,

. S —— € riunioni di personale amministrativo;
ra | propri ; . _—— '
T B ipf Prl membri un responsabile della comunicazione interna
delie. aEtivits svoltendor'm-are’ attraverso mail o newsletter, periodicamente i soci
. i Olte, dei risultati conseguiti e degli obiettivi che I'Associazione si
pretigge di raggiungere;

pianificare le risor : fas : ; : : :
se dell'Associazione in relazione ai progetti approvati;

di accedere ad eventuali contributi straordinari e

o attribuire s . _

. a_d u_no O piu dei propri componenti specifiche deleghe per il
complimento di atti o categorie di attj determinati; |

. affidare la direzione artistica degli eventi pill importanti ad uno dei propri

componenti > : . A 1
" P ) che operera per il perseguimento delle finalita istituzionali, in piena
auton : . Rrecd S
Om'? € con conseguente assunzione di responsabilita per la buona riuscita
della manifestazione.

ART. 9
Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente I’Associazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso I'esterno.

E'scelto ed eletto tra i membri componenti del Consiglio Direttivo a maggioranza dei
presenti.

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea,
con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il
Presidente convoca I’Assemblea per la elezione dei nuovi componenti del Consiglio
Direttivo e per la elezione del nuovo Presidente con le modalita di cui sopra (co. 2). "
Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in

merito all’attivita compiuta. _
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi

sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
Organo di controllo

; i & i i i requisiti previsti
U'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei req p t

dall'art. 30 del D. LGS. 117/2017 o da altre disposizioni di Legge.
* 9
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399 del Codice civile,
2397 del Codice
ere posseduti da

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2
d'e\‘/ono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art.
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono €ss
a’lmeno uno dei componenti.

L(?rg?no di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
prm.cupi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs.
3 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sulla adeguatezza dell'assetto
organlzz‘ativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cuial co. 1, art. 31, la revisione
legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

Lforgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio
sQCiale, se richiesto, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sulllandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

dell’losservanza delle

ART. 11
Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita culturali, civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 12
Divieto di distribuzione degli utili

UAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso O di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

ART. 13
Bilancio di esercizio

o . L . — _
’Associazione deve redigere i| bilancio di esercizio an ale e con decorrenza dal primo

gennaio di ogni anno.

ol



£sso & predisposto dal Consiglio Direttiv
.mesi dalla chiusura dell'esercizig ¢y Si
-unico nazionale del terzo settore.

O, viene approvato dalla Assemblea entro 4
riferisce il bilancio e depositato presso il Registro

l'associazione deve tenere j seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

) ;,ingtLO l?e' Vd0|ontar|, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

Ibro _e. e a unf‘:lnze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere
traSCltltjCI anrjhe I verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di
amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo tenuto a cura
dello stesso organo;

- illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,
tenuti a cura dell’'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

-

ART. 15
Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dellassociazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo: sono in ogni caso

vietati rimborsi spese di tipo forfettario. - S .
le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto

~ previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 20.17 B, 117. . _
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con o0gni altro rapporto di lavoro retribuito con

I'Associazione.

o : ; i i infortuni e le malattie connessi all
LAssociazione deve assicurare | volontari contrf) gli _mafatt _ _0
hé per la responsabilita civile verso i terzi.

L ,\< 1
O~ T\

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonc



ART. 16 ot
Lavoratori

LAssociazione potra avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra
natura, fatto comunque salvo quanto disposto dall’art.17, comma 5, del DLgs. 1172017,
solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento della propria attivita di
interesse generale. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo

essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento
del numero dei soci.

Art. 17
Iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore

LAssociazione si iscrive nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore, di cui agli artt. 45
e seguenti del D Lgs. 1172017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale

rappresentante e fornisce le informazioni, le modifiche e gli aggiornamenti di cui all’art.
48 dello stesso decreto.

ART. 18
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento il patrimonio dell’associazione non potra essere diviso tra i soci "¢
ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’assemblea, sara interamente |
devoluto, previo parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del
Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo
settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto e tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere

con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo :
2005, n. 82. '

ART. 19
Rinvio

Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto !
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in
quanto compatibile, dal Codice civile.
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